DNA als kompas
voor een baan

Het bedrijf Braincompass wijst professionals
op unieke wijze de weg op het carriérepad. g“

c e willen werkgerela-
teerd menselijk gedrag

begrijpen en zetten
daarvoor DNA in’, ver-

telt Wouter van den Berg, founder en scientific
explorer van Braincompass. Het bedrijf uit
Rotterdam ontstond zo’n zeven jaar geleden
vanuit het promotieonderzoek van econoom
en neurowetenschapper Van den Berg. ‘Als
je bepaald gedrag begrijpt, dan kun je ook
werken aan de gewenste aanpassing.’

‘Zo vragen we ons af waarom de klant tij-
dens vergaderingen op zijn werk niet op de
voorgrond treedt of lastige kwesties aan-
kaart.” Voor het antwoord hierop gebruikt
Braincompass DNA, omdat het een gene-
tisch startpunt is. ‘DNA is de vroegst vast-
gelegde instelling van een persoon, verge-
lijkbaar met de fabrieksinstelling van een
telefoon. Opvoeding, levenservaringen en
de set eigenschappen die mensen door stu-
die en werk vergaren, kunnen de instellin-
gen veranderen. Maar als iemand ook zijn
natuurlijke talenten kent, dan kan hij die
inzetten of juist aan verbetering werken.’

Sociaal

Als voorbeeld gebruikt Van den Berg de
oxytocinereceptor. Die is in de hersenen het
aangrijpingspunt van de neurotransmitter
die je ook wel het knuffelhormoon noemt.
Je kunt meer of minder gevoelig zijn voor
het hormoon, athankelijk van DNA-
variaties in het receptorgen. DNA-variaties
in de vorm van single nucleotide polymorfism
(SNP)-varianten van het oxytocinereceptor-
gen correleren zodoende met meer of min-
der sociaal gedrag. Het kan goed zijn om te
weten of jouw DNA op een sociale instel-
ling wijst, als je bijvoorbeeld wilt solliciteren
op een baan waarin je heel sociaal moet
zijn. Of om erachter te komen waarom dit
type baan jou juist niet ligt.

Dat DNA-toepassing voor gedrag nu voor
een breed publiek bereikbaar is, komt vol-
gens Van den Berg door de technische ont-

wikkelingen die t
DNA-analyse £
betaalbaar ma- 3 1
ken. ‘Biologen,

economen en psy-

chologen weten al tientallen
jaren van de correla-
tie tussen genetica
en gedrag.’ In we-
tenschappelijke lite-
ratuur spreek je over vijf
karaktereigenschappen
die bij een genetisch pro-
fiel horen en een sub-
stantiéle bijdrage leveren
aan gedrag. Dit zijn de-
zelfde eigenschappen die
Braincompass analyseert.
Voor de DNA-analyse, uit speeksel,

schakelt Braincompass een gecertificeerd
Nederlands lab in, dat middels zargeted geno-
ryping de SNP-varianten voor de specifieke
DNA-regionen in kaart brengt. Een vragen-
lijst versterkt de DNA-uitkomsten. ‘Met ge-
richte vragen brengen we de balans van nur-
ture en nature in kaart en komen we erachter
waar een overtuiging of karaktereigenschap
vandaan komt en wat je hiermee kunt doen.’
Desgewenst biedt Braincompass ook het op-
volgende ontwikkeltraject aan. Het bedrijf
koppelt je dan aan een coach of trainer die je
leert om je zogenoemde biologische identiteit
succesvol in te zetten of te verbeteren.

Empowerment
Er is volgens Van den Berg wel een onder-
scheid tussen de werkwijze van Brain-

‘Met gerichte vragen
brengen we de ba-
lans van nurture en
nature in Raart’
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compass en die van personen die claimen
menselijk gedrag op basis van DNA te kun-
nen voorspellen. ‘Zover is de wetenschap
nog niet. Daarom spreken wij niet van profi-
hing, maar van empowerment. Wij doen geen
genome wide sequencing en meten dus ook
heel veel dingen niet.’ Van den Berg bena-
drukt dat het de wens is van de deelnemer
en niet van een werkgever. ‘We zetten dit
dan ook niet in voor werving en selectie.’
Dat de werkwijze zin heeft, is volgens Van
den Berg onomstotelijk bewezen door het
succes van het bedrijf. ‘Anders was ik hier
allang mee gestopt. We kunnen iemand snel-
ler doorgronden en daarmee sneller helpen.
We zijn ambitieus en willen in de toekomst
graag de stap naar de VS maken.” @

» The big 5
Emotionele stabiliteit, extravert ge-
drag, creativiteit, nauwgezetheid en
sociaal gedrag zijn de vijf karakter-

trekken die je in het DNA kunt
terugvinden.
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